HUISHOUDELIJK REGLEMENT
IJSSELMUIDER GYMNASTIEK VERENIGING *38 (1JGV '38)

Artikel 1. Verkrijging en opzegging van het lidmaatschap

1.

De aanmelding als lid dient te geschieden door invulling en ondertekening van een
daartoe door het bestuur vastgesteld digitaal formulier (het aanmeldingsformulier)
welke beschikbaar wordt gesteld via de website van de vereniging.

De website van de vereniging vermeldt in elk geval:

a. deindeling van de onderscheiden activiteiten;

b. deindeling van de jeugdclubleden in leeftijds- {en activiteiten-) groepen;

c. de voor de onderscheiden groepen bestaande oefen- en
wedstrijdmogeliikheden alsmede mogelike overige activiteiten;

d. derechten en verplichtingen van de leden;

e. de voor de verschillende categorieén van leden geldende verenigings- en
bondscontributies;

f. het bij toetreding verschuldigde inschriffgeld

g. de privacyverklaring van de vereniging.

Op het aanmeldingsformulier dienen de volgende gegevens door het kandidaat-lid
(of door de wettelijke vertegenwoordiger) te worden verstrekt en door ondertekening
te worden bekrachtigd:

a. de door de vereniging verlangde persoonsgegevens, nodig voor de verenigings-
en bondsregistratie;

aan welke les(sen) het kandidaat-lid wenst deel te nemen;

betalingsmethode;

dat het lid overeenkomstig de statuten en het huishoudelijk reglement zal
handelen en zich daaraan zal onderwerpen.
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Bij toelating geeft het bestuur daarvan schriftelijk kennis aan het kandidaat-lid of diens
wettelijke vertegenwoordiger, onder opgave van het verschuldigde inschrijffgeld en
de eerste contributietermijn.

Bij niet-toelating geeft het bestuur daarvan schriftelijk kennis aan het kandidaat-lid of
diens wettelike vertegenwoordiger onder opgave van redenen. Daarbij wordt tevens

vermeld binnen welke termijn en hoe in beroep kan worden gegaan bij de algemene
vergadering.

Opzegging dient schriftelijk via het daarvoor bestemde digitale formulier op de
website van de vereniging te gebeuren.

Wanneer de opzegging voor de laatste dag van de maand is ontvangen, wordt er
over de volgende maand geen confributie meer ingehouden.

Er vindt geen in beginsel geen restitutie van (bonds)contributie plaats, tenzij het
bestuur wegens bijzondere omstandigheden daar een separaat besluit over neemt.

Artikel 2. Rechten van de leden

Elk lid heeft, op basis van zijn geaccepteerde opgave en indeling en met inachtname van
de regels, als gesteld in de wet, de statuten, het huishoudelijk reglement, de besluiten van
de algemene vergadering en van het bestuur van de vereniging alsmede de statuten en
het huishoudelik reglement van de KNGU, de volgende rechten:
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deelname aan de oefeningen, trainingen, lessen en overige activiteiten van de
vereniging;

deelname aan de beraadslagingen en besluitvormingen van de vereniging;

het doen van voorstellen voor respectievelik op de algemene vergadering;

het aanmelden respectievelijk verkiesbaar stellen voor een functie in de organen van
de vereniging;

het stellen van kandidaten voor de organen van de vereniging en van de KNGU;
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deelname aan opleidingen, activiteiten, frainingen en wedstrijden georganiseerd
door of namens de KNGU;

het aanmelden respectievelik verkiesbaar stellen voor een functie binnen de KNGU;
het verlangen van uitkeringen op basis van de door de vereniging en/of de KNGU
afgesloten collectieve verzekeringen;

het aantekenen van beroep tegen maatregelen en/of besluiten, die niet volgens de

daartoe gestelde regels of normen tot stand zijn gekomen, bij het bestuur en de
algemene vergadering van de vereniging en de beroepsinstantie van de KNGU.

Artikel 3. Zondagsdeelname

In verenigingsverband wordt in beginsel niet deelgenomen aan activiteiten op zondagen.
Het bestuur kan om gegronde redenen toestemming verlenen.

Artikel 4. Bestuur

1.

Het bestuur kan voor elk te benoemen bestuurslid een kandidaat stellen.

Voorts heeft elke stemgerechtigde in de algemene vergadering het recht kandidaten
te stellen. Deze kandidaatstelling dient, met inachtneming van een termijn van ten
minste veertien dagen, schriftelijk aan het bestuur te geschieden. De kandidaatstelling
dient vergezeld te gaan van verklaring van de kandidaat, dat deze een eventuele
benoeming zal aanvaarden.

Het bestuur kan besluiten een kandidaatstelling te aanvaarden waarbij de termijn van
ten minste veertien dagen niet is aangehouden indien:

a. een kandidaat zich binnen deze periode terugtrekt;

b. erbinnen de gestelde termijn nog geen kandidaat is aangemeld.

Reglementair affredende bestuursleden worden geacht kandidaat fe zijn tenzij zjj ten.

minste vier weken véoér de algemene vergadering aan het bestuur mededelen, dat zjj
niet voor herbenoeming in aanmerking wensen te komen.

Gekozen bestuursleden treden in functie op de dag volgend op die waarop de

algemene vergadering is gehouden. Bij een tussentijdse benoeming treedt de
benoemde in functie op de dag, volgend op die van zijn benoeming.

Afgetreden bestuursleden worden geacht te zijn afgetreden aan het eind van de dag
waarop de algemene vergadering is gehouden.

De leden van het bestuur treden volgens een opgemaakt rooster af en wel zo dat in
drie achtereenvolgende jaren deze aan de beurt van aftfreden zijn gekomen. Het
rooster wordt vastgesteld door het algemeen bestuur, waarbij de voorzitter, de
secretaris en de penningmeester niet in hetzelfde jaar affreden. Een affredend
bestuurslid is terstond herkiesbaar. In tussentijds ontstane vacatures wordt in de eerst

volgende algemene vergadering voorzien.

Als blijk van waardering voor het aanvaarden en uitoefenen van een bestuursfunctie
is elk bestuurslid vrijgesteld van het betalen van (bonds)contributie, kan het bestuurslid
binnen de vereniging deelnemen aan één van de georganiseerde sporten enis er elk
jaar een bedrag van maximaal € 50 per bestuurslid beschikbaar voor het organiseren

van activiteiten in het kader van gezamenlijke verbondenheid.

Artikel 5. Algemene vergaderingen

1.

Leden en ereleden hebben op de algemene vergadering het recht het woord te
voeren.

Daarnaast kan de voorzitter het woord verlenen aan jeugdclubleden, de wettelike
vertegenwoordiger van een jeugdclublid en derden.

De voorzitter kan, ter wille van de goede vergaderorde, de volgende maatregelen
treffen:
a. een maximum aantal spreekronden per onderwerp bepalen;



b. de maximum spreektijd per spreker beperken;

Cc. een spreker het woord ontnemen indien deze zich niet beperkt tot het ter
bespreking staande onderwerp of zich niet aan de ingestelde spreektijd houdt;

d. besluiten een ter vergadering ingediend voorstel te behandelen of aan te
houden (zie lid 3.). De vergadering kan, indien de voorzitter tot aanhouden
besluit en indien het voorstel betrekking heeft op in behandeling zijnde
agendapunten, alsnog tot behandeling besluiten;

e. [(elektronische) stemming bij acclamatie voor een (elekironische) stemming over
personen voorstellen. Indien één van de aanwezige stemgerechtigden hiertegen

bezwaar maakt volgt alsnog een schriftelijke/elektronische stemming.

3. Voorstellen, die ten minste vier weken voor de algemene vergadering schriftelijk ter
kennis van het bestuur zijn gesteld, en door ten minste vijf stemgerechtigden worden
ondersteund, worden op de agenda geplaatst.

Daarnaast hebben stemgerechtigden het recht staande de vergadering voorstellen in

te dienen, mits ondersteund door fen minste vijf stemgerechtigde leden.

Artikel 6. Lief en leed

De vereniging kan bij bepaalde gebeurtenissen een blik van felicitatie, waardering of
medeleven aan (de familie van) het lid overbrengen. In bijlage 1 zijn de gebeurtenissen en
het daarvoor beschikbare bedrag benoemd.

Artikel 7. Wijziging van het huishoudelijk reglement

Dit reglement kan alleen worden gewijzigd door een besluit van de algemene vergadering,
genomen met een meerderheid van ten minste twee derde van de uitgebrachte geldige
(elektronische) stemmen.

Een voorstel tot wijziging van dit reglement moet ten minste drie weken voor de datum van
de algemene vergadering op de gebruikelike wijze aan de leden zijn bekendgemaakt.

Dit reglement en/of wijzigingen freden in werking met ingang van de dag, volgend op die

waarin de algemene vergadering het besluit daartoe heeft genomen.

Aldus vastgesteld in de algemene vergadering van /d/ﬂ/éf*wﬂ’—'/Z




Bijloge 1

Alle {bestuursjleden en vrijwilige (hulp)leiding komen in aanmerking voor een vergoeding bij één
van onderstaande gebeurtenissen. Een en ander alleen voor zover het Bestuur hiervan door het
lid/leiding zelf of via een een ander lid/directe familie van in kennis is gesteld.

Geboorte

Huwelijk {uitgenodigd)
Huwelijk {niet vitgenodigd)

Sportdiploma vrijwillige (hulp)ieiding

Uit dienst:

- yrijwillige hulpleiding (na minimaal 1 seizoen)
- yrijwillige leiding {na minimaal 1 seizoen)

- bestuurslid {na minimaal 1 bestuursperiode)
Langdurige ziekte (> 5 weken)

Ingrijpende ziekhuisbehandeling {> 5 dagen}

Overlijden:
- overlijden bestuurslid

- overlijden lid en gezinslid

een cadeau t.w.v.

een cadeau t.w.v.
kaart & cadeau tow.v.

een cadeau tw.y.

een cadeau tw.v.

een cadeau fw.v.

een cadeau tw.v.

kaart & cadeau t.w.v.

kaart & cadeau t.w.v.

kaart & toepasselijk aandenken t.w.v.

advertentie in De Brug {separaat besluit]
kaart & toepasselijk aandenken tw.v.

In bijzondere omstandigheden kan het bestuur een aanvullend besluit nemen.

€
15,00

25,00
12,50

12,50

12,50
20,00
50,00

25,00
PM
15,00




